
 

 
 

Curso: CST em Gestão de Recursos Humanos 
 

Módulo de Programas Agrupados – MPA 
Módulo: Formação Humanística 

Código Unidades Programáticas 
C/H em 
horas 

Créditos 

520 Horas distribuídas em unidades programáticas de tamanhos e 
números de horas variáveis, com as respectivas horas abrangendo 
Atividades teóricas, práticas (Seminários, pesquisa, projetos 
experimentais, palestras, simpósios, fóruns, oficinas, visitas 
técnicas e visitas culturais) e Atividades Práticas – componente 
curricular que tratam de complemento à formação do aluno no ser 
cidadão e profissional por meio de atividades supervisionadas ao 
longo do período letivo que promovem a prática desenvolvendo o 
fazer, construir e conhecer do aluno. 

NF-301 Projeto Experimental de Grupo 40 2 

NF-110 Diversidade e Multiculturalismo  40 2 

AD-132 Comportamento Organizacional e Liderança  40 2 

AD-128* Ética e Responsabilidade Social*  40 2 

MT-133 Estatística 40 2 

MT-101 Matemática Básica  40 2 

NF-119 Democracia e Cidadania 40 2 

LT-101 Português Instrumental  80 4 

TC-001 Processos Administrativos 80 4 

NF-701 Atividades Práticas 80 4 

TOTAL 520 26 
 

Módulo de Programas Agrupados – MPA 
Módulo: Analista de Seleção e Treinamento de Pessoal 

Código Unidades Programáticas 
C/H em 
horas 

Créditos 

520 Horas distribuídas em unidades programáticas de tamanhos e 
números de horas variáveis, com as respectivas horas abrangendo 
Atividades teóricas, práticas (Seminários, pesquisa, projetos 
experimentais, palestras, simpósios, fóruns, oficinas, visitas 
técnicas e visitas culturais) e Atividades Práticas – componente 
curricular que tratam de complemento à formação do aluno no ser 
cidadão e profissional por meio de atividades supervisionadas ao 
longo do período letivo que promovem a prática desenvolvendo o 
fazer, construir e conhecer do aluno. 

NF-302 Projeto Experimental de Grupo 40 2 

MK-104 Técnicas de Negociação 40 2 

RH-121 Avaliação de Desempenho 40 2 

RH-122 
Mapeamento de Habilidade e 
Competências 

40 2 

RH-117 
Recrutamento, Seleção e Integração de 
Pessoal 

80 4 

RH-109 
Treinamento e Desenvolvimento 
Corporativo 

80 4 

RH-125 
Qualidade de Vida, Saúde e Segurança no 
Trabalho 

40 2 

MK-102 Comunicação Empresarial  40 2 

AD-141 Gestão e Educação Ambiental  40 2 

NF-702 Atividades Práticas 80 4 

TOTAL 520 26 



 

 
 

 

 

 

Módulo de Programas Agrupados – MPA 
Módulo: Analista de Recursos Humanos 

Código Unidades Programáticas 
C/H em 
horas 

Créditos 

520 Horas distribuídas em unidades programáticas de tamanhos e 
números de horas variáveis, com as respectivas horas abrangendo 
Atividades teóricas, práticas (Seminários, pesquisa, projetos 
experimentais, palestras, simpósios, fóruns, oficinas, visitas 
técnicas e visitas culturais) e Atividades Práticas – componente 
curricular que tratam de complemento à formação do aluno no ser 
cidadão e profissional por meio de atividades supervisionadas ao 
longo do período letivo que promovem a prática desenvolvendo o 
fazer, construir e conhecer do aluno. 

NF-303 Projeto Experimental de Grupo 40 2 

RH-126 Gestão do Clima Organizacional 40 2 

RH-127 Recursos Humanos Estratégico 80 4 

AD-155 Governança Corporativa e Compliance  40 2 

RH-119 Cálculos Trabalhistas 80 4 

RH-123 Legislação Trabalhista e Relação Sindical 40 2 

RH-120 Remuneração Estratégica 40 2 

RH-105 Cargos e Salários 40 2 

NF-118 Arte, Cultura e Identidade.  40 2 

NF-703 Atividades Práticas 80 4 

TOTAL 520 26 
 

 

 

Módulo de Programas Agrupados – MPA 
Módulo: Formação Profissional 

Código Unidades Programáticas 
C/H em 
horas 

Créditos 

520 Horas distribuídas em unidades programáticas de tamanhos e 
números de horas variáveis, com as respectivas horas abrangendo 
Atividades teóricas, práticas (Seminários, pesquisa, projetos 
experimentais, palestras, simpósios, fóruns, oficinas, visitas 
técnicas e visitas culturais) e Atividades Práticas – componente 
curricular que tratam de complemento à formação do aluno no ser 
cidadão e profissional por meio de atividades supervisionadas ao 
longo do período letivo que promovem a prática desenvolvendo o 
fazer, construir e conhecer do aluno. 

NF-304 Projeto Experimental de Grupo 40 2 

RH-124 Processos de Departamento Pessoal  40 2 

AD-122 Jogos Empresariais 40 2 

TC-004 Empreendedorismo 80 4 

GF-114 Elaboração e Avaliação de Projetos 80 4 

GF-104 Planejamento Orçamentário e Financeiro 80 4 

AD-127 Marketing Pessoal e da Empregabilidade  40 2 

LG-110 Economia e Mercado  40 2 

NF-704 Atividades Práticas 80 4 

TOTAL 520 26 
 

 



 

 
 

 

 

 

 

Módulo de Programas Agrupados – MPA 
Módulo Optativo 

Código Unidades Programáticas 
C/H em 
horas 

Créditos 

40 Horas distribuída em uma unidade programática optativa, 
abrangendo Atividades Teóricas, práticas (Seminários, pesquisa, 
projetos experimentais, palestras, simpósios, fóruns, oficinas, 
visitas técnicas e visitas culturais), ministrada por diversos 
docentes. 

LT-190 Libras – Linguagem Brasileira de Sinais* 40 2 

TOTAL 40 2 

 

 

 

Integralização do Curso 
C/H em 
horas 

Créditos 

Total de Horas Modulares – Unidades Programáticas Obrigatórias 2080 104 

Atividades Práticas 320 16 

TOTAL DE HORAS/AULAS 2080 104 

TOTAL EM HORAS/RELÓGIO 1840 92 
 


