Curso: CST em Gestao de Recursos Humanos

Modulg i F?rograma§ Agrupad'os_ = P Cdbdigo Unidades Programaticas Clhic Créditos
Moédulo: Formagdo Humanistica horas
NF-301 | Projeto Experimental de Grupo 40 2
520 Horas distribuidas em unidades programaticas de tamanhos e | NF-110 | Diversidade e Multiculturalismo 40 2
numeros de horas variaveis, com as respectivas horas abrangendo | AD-132 | Comportamento Organizacional e Lideranca 40 2
Atividades tedricas, praticas (Seminarios, pesquisa, projetos | AD-128* | Etica e Responsabilidade Social* 40 2
experimentais, palestras, simpoésios, féruns, oficinas, Vvisitas | MT-133 | Estatistica 40 2
técnicas e visitas culturais) e Atividades Préaticas — componente | MT-101 | Matematica Basica 40 2
curricular que tratam de complemento a formag&o do aluno no ser | NF-119 | Democracia e Cidadania 40 2
cidadé@o e profissional por meio de atividades supervisionadas ao | LT-101 | Portugués Instrumental 80 4
longo do periodo letivo que promovem a pratica desenvolvendo o | TC-001 | Processos Administrativos 80 4
fazer, construir e conhecer do aluno. NF-701 | Atividades Praticas 80 4
TOTAL 520 26
Modulo de Programas Agrupados — MPA - , - C/H em .
Moédulo: Analista de Sglegéo e 'Igreiﬁamento de Pessoal codigo Unidades Programaticas horas Creditos
NF-302 | Projeto Experimental de Grupo 40 2
MK-104 | Técnicas de Negociacdo 40 2
RH-121 | Avaliacdo de Desempenho 40 2
520 Horas distribuidas em unidades programaticas de tamanhos e | o, 15, | Mapeamento de Habilidade e 40 2
nameros de horas variaveis, com as respectivas horas abrangendo Competéncias
Atividades tedricas, praticas (Seminarios, pesquisa, projetos RH-117 Recrutamento, Sele¢&o e Integracdo de 80 4
experimentais, palestras, simpésios, féruns, oficinas, visitas Pessoal
técnicas e visitas culturais) e Atividades Praticas — componente Treinamento e Desenvolvimento
. R ~ RH-109 . 80 4
curricular que tratam de complemento a formacéo do aluno no ser Corporativo
cidaddo e profissional por meio de atividades supervisionadas ao RH-125 Qualidade de Vida, Saude e Seguranga no 40
longo do periodo letivo que promovem a pratica desenvolvendo o Trabalho
fazer, construir e conhecer do aluno. MK-102 | Comunicacdo Empresarial 40 2
AD-141 | Gestdo e Educacdo Ambiental 40 2
NF-702 | Atividades Praticas 80 4
TOTAL 520 26
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Médulo de Programas Agrupados — MPA - : ” C/H em L

Mé6dulo: Analisgta i Recgursrc))s R e Caddigo Unidades Programaticas horas Créditos
NF-303 | Projeto Experimental de Grupo 40 2
520 Horas distribuidas em unidades programaticas de tamanhos e | RH-126 | Gestao do Clima Organizacional 40 2
nimeros de horas variaveis, com as respectivas horas abrangendo | RH-127 | Recursos Humanos Estratégico 80 4
Atividades tedricas, praticas (Seminarios, pesquisa, projetos | AD-155 | Governanca Corporativa e Compliance 40 2
experimentais, palestras, simpésios, féruns, oficinas, visitas | RH-119 | Calculos Trabalhistas 80 4
técnicas e visitas culturais) e Atividades Préaticas — componente | RH-123 | Legislacdo Trabalhista e Relacdo Sindical 40 2
curricular que tratam de complemento a formacéo do aluno no ser | RH-120 | Remuneracgéo Estratégica 40 2
cidadéo e profissional por meio de atividades supervisionadas ao | RH-105 | Cargos e Salarios 40 2
longo do periodo letivo que promovem a pratica desenvolvendo o | NF-118 | Arte, Cultura e Identidade. 40 2
fazer, construir e conhecer do aluno. NF-703 | Atividades Praticas 30 4
TOTAL 520 26

MOdUIO, i P.rograma§ Agrup_ad_os = MPA Caddigo Unidades Programaticas Cilz/ Em Créditos

Modulo: Formacao Profissional horas
o . » NF-304 | Projeto Experimental de Grupo 40 2
5@0 Horas dlstrlbwdas_,em unidades programatlcas de tamanhos e ["RH122 | Processos de Departamento Pessoal 40 2
ndmeros de ho,rgs variaveis, com as rgsggctlvas horag abranggndo AD-122 | Jogos Empresariais 20 2
e, Pircg | TC04 | Empreendecionimo -
Xpe s P ! POSIOS, L ' GF-114 | Elaboracéo e Avaliacao de Projetos 80 4
técnicas e visitas culturais) e Atividades Préaticas — componente GFE-104 | Planeiamento Orcamentaro e Financeiro 80 )
curricular que tratam de complemento a formacé&o do aluno no ser AD-127 | Mark Jt' P QI da E bildad 20 >
cidadao e profissional por meio de atividades supervisionadas ao arketing Fessoal € da Empregabiiidade

longo do periodo letivo que promovem a pratica desenvolvendo o LG-110 Ec_o.nomla € I\/,Ie:rcado 40 2
fazer, construir e conhecer do aluno. NF-704 | Atividades Praticas 80 4
TOTAL 520 26
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Médulo de Programas Agrupados — MPA

Médulo Optativo Caodigo Unidades Programaticas Ch”:rg? Créditos
40 Horas distribuida em uma unidade programatica optativa, | LT-190 | Libras — Linguagem Brasileira de Sinais* 40 2
abrangendo Atividades Tedricas, praticas (Seminarios, pesquisa,
projetos experimentais, palestras, simpésios, féruns, oficinas, TOTAL 40 2
visitas técnicas e Vvisitas culturais), ministrada por diversos
docentes.
Integralizagéo do Curso Crfg'rzg' Créditos
Total de Horas Modulares — Unidades Programaticas Obrigatorias 2080 104
Atividades Préticas 320 16
TOTAL DE HORAS/AULAS 2080 104
TOTAL EM HORAS/RELOGIO 1840 92
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